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Кодекс этики и 
стандарты работы 

БФ «Дети Марии»
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В основе нашей работы лежит глубокое уважение к каждому.
Этот кодекс этики служит основой для всех действий, 

решений и взаимоотношений внутри фонда.

➢ Кодекс этики (далее — Кодекс) определяет этические нормы 

и правила поведения сотрудников благотворительного фонда 

во всех аспектах профессиональной деятельности.

➢ Кодекс распространяется на всех штатных сотрудников, 

включая руководящий состав, а также на исполнителей и 

волонтеров.

➢ Целью Кодекса является формирование доверительных 

отношений с участниками, партнёрами и обществом, 

обеспечение высокого уровня профессионализма и этичности 

работы фонда.
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Принципы 
Кодекса 
этики 

1. Уважение и достоинство

Мы признаем уникальность каждого человека и относимся ко всем 
людям с уважением, защищая их достоинство.

2. Честность и прозрачность

Мы придерживаемся принципов честности во всех аспектах нашей 
деятельности и открыто сообщаем о наших целях, методах и 
результатах.

3. Соучастие и эмпатия

Мы слушаем и понимаем потребности участников, предоставляя 
поддержку с солидарностью и заботой.

инклюзия
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Принципы 
Кодекса 
этики 

4. Поддержка и вовлечение

Мы активно вовлекаем как сотрудников, так и участников в процессы 
принятия решений, касающиеся их жизни, вдохновляя их на активное 

участие в своей судьбе.

5. Профессионализм и компетентность

Мы стремимся к высоким стандартам профессионализма и постоянно 
обновляем свои знания и навыки для повышения качества 

предоставляемой помощи.

6. Конфиденциальность

Мы уважаем право наших участников на конфиденциальность и не 
раскрываем личные данные без их согласия.

инклюзия
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Принципы 
Кодекса 
этики

7. Инклюзивность

Мы стремимся создавать инклюзивные условия, способствующие 
развитию всех, независимо от особенностей или прошлого.

8. Сотрудничество

Мы строим партнерские отношения с другими организациями и 
сообществами для более эффективной работы фонда и обмена 

опытом.

9. Ответственность

Мы несём ответственность за свои действия, обещания и результаты 
работы перед участниками, коллегами и обществом.

инклюзия
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Принципы 
Кодекса 
этики 

10. Командная работа

Мы ценим сотрудничество и активно поддерживаем коллег и волонтеров, 
создавая условия для коллективной работы и обмена идеями.

Кодекс этики фонда «Дети Марии» 
— это не просто слова, а реальные принципы, 

которые мы применяем 
в нашей ежедневной практике. 

Мы призываем всех сотрудников, волонтеров и партнеров следовать 
этим ценностям ради благополучия детей и взрослых с ментальными 

особенностями и опытом сиротства. 

инклюзия


